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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES
| Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, Y 2, 3, 86, 87 FRACCION | Y 91 FRACCION XllI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y 30 FRACCION XXXVIII DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. (2022-2024); SE
PUBLICA EL PRESENTE:
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*2023,. Ao del Septuagésimo Anlversario del Reconocimiento del _

Deracho al Voto de las Mujeras en México",

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI.

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALZADO PARA LA PRESTACIGN
DE_LOS SERVICOS GUA_POT I
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE_CUAUTITLAN IZCALL,

DENOMINADO "OPERAGUA IZCALLL O.P.D.M.

Certificacion de Acuerdo
del Consejo Directivo

LA QUE SUSCRIBE LA MTRA, VIRGINIA REYES MARTINEZ, EN MI CARACTER DE TITULAR DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACKON DE LOS
SERVICIOS OE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
1ZCALU, DENOMINADO “OPERAGUA IZCALLI O.P.DM.", CON FUNODAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 1.293 DEL CODIGO DE PROCEDIVMIENTOS CIVILES DEL ESTADD DE MEXICO ¥ 37
FRACCION X1V DEL REGLAMENTQ INTERNO DE ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO; EN £IERCICID

DE MIS ATRIBUCIONES LEGALES.
CERTIFICO

CQue en ol acta relativa a la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo 2023 del
Crganismao Pdblico Descentralizado para |a prestacion de ks Servicios de Agua Potable,
Alcantanilado y Saneamianto dal Municipio de Cusuttlan lzcall, denominado Operagua
lzcalll O.P.0M , sdministracion  2022-2024, de fecha TREINTA Y UNO (31) del mes de
MAYO del sjercicio fiscal DOS MIL VEINTITRES (2023), cbra el sigulants punto. mismo
que fue sprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS:

TERCERO: * Wn.mmw:ymwmmmmmmn
Genevales de Trabajo pova personal adscalo &l OQuranisma, "OPERAGUA (ZCALL),

QRPDM""
ACUERDOS-

0€ CONFORMIDND POA LO DEPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRAGOINLS | PRI PARRAFC 7 || PRINERD ¢ SEGUNDO PARRASCS
o (A <oumm<m m:»u L3N ESTADOS UNIDOS MENCANGS 112,533, 116 PRIMER PARKARD, 332 ¥ 128 PRACCIONES | &
¥ 3K DE LA COMSTITUCH mmonmanomuvsmmom S0 35, 56 53 &9, ¢, M6, 53 7 90 OF LA LEY SEDIRAL ;
LEY DEL YAARAKD 0€ LOS SERVIDORES #USLOOS DEL ESTADD ¥ MU PG, §, 27

CEL TRAARID; 52, 56,54, 71, 36 BE v &9 02 LA

m PARFARD, 31 PRAL 00K 4% mcooum,uvva'w( \ 86 momnemvermuwtﬁum
NICA MUMCTIPAL DEL ESTALO 02 MEOCO; 20 L BAMDO MURS O 2023 DE CUmUNTTLAN CALL; ¥ 3, 4, 0, &

FRACCIONES I ¥ 13 ¥ 21 FRACCION | Y m&mmuuomomm CESCENTARLIZADS PARA LA

PRISTADION D€ 0% SEMVICKTS DF AGUA POTARLE, ALCANTANLIADD ¥ SAMEAMENTO DEL MUNMDOMO GE CLALTITIAN 1201

mmmomrmm OP.0M.7, TRIE A GER APROGAK L0 SGUENTE:

ACUERDQ: No. SOCDI02/A2/2023

PRIMERO, ~ Ei Consajo Directivo def Organismo, aprieds b propuasta de las Candiciones
Goneraies do Trabajo para personal adsario ol Organismo Pobiico Doscenfrafzadoe pava la
Prastaciin da los Senncios de Agua Pofabie AlcantarWado y Saneamento def Municiio de
Cuaumtlan lzeal, denomineda "OFERAGUA IZCALLI, O.FPDM. 5 anexas a la Fresenio

- \

SEGUNDO. - £ presenfe acuerdo enlrard en vigor a partlr de gu pubhicaciiv an ke "Gacsis
Munclpal™ Peviddico Cficial def Godiema Munepal de Cualtilian lzcaii, Estsdo de México. :
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“2023. Ano del Septuagesime Aniversario del Reconocimiento del _

Derecho al Voto de las Mujeres on México®.
TERCERQ, — Compiase.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD
TREINTA Y UNO (31) DEL MES DE MA )
ING. MAURICIO ). RAMIREZ

fzcadl

ﬁ'nnAN tzuu.u ESTADO DE Mtxlco AL DA

MTRA. VIRGIN
TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA R PUOUCO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE LOS SERV DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO ¥
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ITLAN IZCALLI, DENOMINADO “OPERAGUA

LP.D.M".

CUAUTITLAN [ZCALLL, ESTADO DE MEXICO.
ACUERDO: No. SOCDO2/A2/2023.
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Y2023, Afo del Septuagésime Aniversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México"”,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA PERSONAL ADSCRITO AL
ORGANISMO, “OPERAGUA IZCALLJ, O.P.D.M."

CONTENIDO

CAPITULO PRIMERO De las Disposiclones Generales
CAPITULO SEGUNDO De los Reguisitos para &l Ingreso
CAPITULO TERCERO Del Nambramliento
CAPITULD CUARTO De Alls y Movimienios de Servidores Pdblicos
CAPITULC QUINTO De ta Jornada de Trabajo
CAPITULO SEXTO De 13 Asistencia. Puntualidad y Permanancia an el Trabajo
CAPITULO SEPTIMO De los Salarios y Prestaciones Econtmicas
CAPITULO OCTAVO De los Parmisos y Licencias
CAPITULO NOVENO De las Vacaciones
CAPITULO DECBMO De los Derachae de los Servidores Publicos
CAPITULO DECINOG PRIMERQ De fas Obligacknes de los Servidores Plblicos
CAPITULO DECIMO SEGUNDO De las Obligaciones del Organismo
CAPITULO DECIMO TERCERO De ls Capacitacién y el Desarrolio
CAPITULD DECMO CUARTOD De o« Riesgos de Trabajo
TRANSITORIOS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento, es aplicable para todos los sarvidores piblicos que prestan
sus servicios personales y subordinados al Organismo Pablico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Akanlarifado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan izcalli
y cuyas aclividades, atribuciones y/o funciones se encueniren establecidas en reglamentacion

apicable y/o sean Rsignadas por Sus SuUperiores jeranguicos

Articulo 2.- Para efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo psra personal adscrdo sl
Organismo, "OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.", en lo sucésivo ee deeignard a.

. LaLey Fedaral del Trabajo;
il.  La Ley del Trabajo de [os servidores publicos del Estado y Municiplos; A r

Av. La Super, Lote 3, 74.78 Manzana C&4A,
Cel, Centro Urbana, Cuautitian (zealli, 3558640434 i

Estado de México, CP. 54700,
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42023, Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto do las Mujeres en México™.
. Lalsyde Responsabiidades Administratives del Estado de Mexico y Municipios;
IV, La Ley de Seguridad Sacial para los sarvidores publicos del Estado de México y Municipios;

y
V. El Reglamento Intemo del Organismo Publico Descentralizado para la Prastacion de los
Sarvicios de Agua Potable, Alcantarillado y Sansamiento del Municiplo de Cuautitidn |zcalll

Los demas ordenamigntos e instituciones que se citen o mancionen con su nombre completo

Articulo 3.- La relacion juridica del Organismo Publico Descentrakzado para la Prastacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarilado y Saneaméanto del Municipio de Cuautitidn fzcalll se rige
por los siguenies ordenamientos:

I, Efarticulo 123 aparado "B fraccién XIV, de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
. La Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado y Municipios;
ill.  La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Naxico ¥ Municipics;
IV, LaLey de Segurided Social pars log servikiores piblicos del Estado de México y Municipios;

V. El Reglamento interno del Organisme Plblico Descentralizade para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarifado y Saneamiento del Municipio de Cuautitidn lzcalli;

y
VI. Las presentes Nomas de Condiciones Generales de Trabajo para personad adscrito al
Organisme, “CPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M." y las dsposiciones que de effas se derlven.

En lo no previsio por los ordenamientos mencionados, s& apicardn supletariamente, fa Ley Federal
del Trabajo

Articulo 4.- Para los efectos de estas Normas de Condiclones Generales de Trabajo para personal
adgerito al Crganismo, "OPERAGUA IZCALLL, O.P.D.M.", se entendera por:
L Ley, ala Ley del Trabajo de los senddares piblicas del Estado y Municipios,
Il.  Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos
del Estado de Maxico y Municipios;
1l ISSEMYM, al institiio de Segundad Social del Estado de México y Municiplos;
IV, Tribunal, al Trbunal Estatal de Concllacion y Arbitraje del Estado de México:

V. Sindicato, sl Sindicalo Unlco de Trabajadores de los Poderes, Municiplos e
Instituciones Descentralizadas def Estado de México,

Av. La Super, Lote 5 7478, Manzana CA44,
Col, Centro Urbano, Cuautitlan lzca¥, S558540434
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“2023. Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del

Vi,

Vil

Vil

Xl.

Perecho al Voto de las Mujeres en México™,

Reglamento, Reglamento Intemo daf Organisme Fublico Descentralzado para la
Prestacion de los Serviclos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamianto del
Municipio de Cuautitidn lzcall.

Convenio Sindical, al Convenio de &5 Prestaciones de Ley y Colaterales que regirk
durante ol afio comospondiente de su fima entre al Organismo Pablico
Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Akcantarillado
y Sansamiento dal Municipio de Cuauwtitdn izcalli y e Sindicato Unico de
Trabajadores de los Podares, Municipios @ Institucionas Descentralizadas del Estado
de Meéxico.

Condiciones Generales, a estas Condiciones Generales de Trabsjo para personal
adscrito al Qrganismo, “OPERAGUA IZCALLL O.P.DM.".

Organismo, al Omganismo Pdblco Descentralizado para fa Prestacidn de los
Sarviclos de Aqua Potable, Alcantarlllado y Saneamdenta del Municiplo da Cumutitién
lzcall.

Servidor Publico o Trabajador, a s personas que han sido conlraladas para
desempear un empleo, carge o comision en una categoria o plaza autorizada
Unidad Administrativa, a las unidades que conforman &l Organiemo Piblico
Descentralzado para la Prestacién de os Servicios de Agua Potable, Akantarillade
y Sansamiento dei Municiplo de Cuaubitian |zcalll

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 5.- Son requisitos indispensables para la admision:

L

Vi
VIL

Ser de nacionalidad mexicana, o acreditar que |a persona se ancuentra autonzada legalments
suestancia por la autordad competents, para el dessmpeno de actividades remunaradas;
Firmar la manifestaciin bajo profesta de decir verdad que se encuentra en pleno ejercice d
sus derechos civiles y polificos;

Acrediar, cuando procada, 8l cumplmiento del Sarvicio Militar Nacicnal;

No tener Antecedentes Penales por delifos dolosos,

Manifestar bajo protesta de dacl verdad gue no ha sido separado anteriorments del servick
poralguna de |83 csusskes establecidas en el articulo 83 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Piblcos del Estado y Municiploe, ni por incapacidad permanente gue le impida e
desempeaio desus |abores;

Presantar certificado médico emitido por Institucion Pdblica;

Acreditar la escolaridad que 88 reguiera para desempenar &l puesto, cargo o comision que
sa trata, asi como cumplir con los requisitos que se establece an la Ley Crganica Municlpal
del Estado de Méxice, o ben, &n la normatividad respectiva,

|
Av. La Super, Lote §, 7478 Manzana C444A,
Col Centro Urbano, Cumutitian lzcal 55568640434
Estado de México, C.R. 54700,

19 de junio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Vil

IX.

X,

Xl

X,
XN,
Xiv,

XV

XV,

XVl
XX

Y2023, Afio del Septuagésimo Anlversario del Reconocimiento del

Derecho al Voto de las Mujeres en México™.

No estar inhabitado para ol ejercico del servicio publice y contar con la Constancs de No
Inhabiltacion que emite la Sacretarla de |a Contraloria del Gobierno del Estado de México;

Presentar el formato oficlal de solicitud de trabajo otorgue & Coordinacion de Recurses
Humanos,

Presentar dos fotografias recientes tamano infantil;

Presentar dos carlas de racomendacion,

Presentar Curmiculum Vitae con rubrica en cada una de |as hojas;

Copla fotostatica simple del acta de nacimiento;

Clave Unica de Registro de Poblacidn,

Comprobantes de estudios;

Caonstancia de Sduacion Fiscal sclualizade, que contengs actvo o Régimen de Sueldos y
Saladios;

Copia fotostatica simple de ls cradencial para votar vigents;

Cerlificade de No Deudor Allmentario Maroso,

Caorreo electronico y namero telefonico personal; y

Requisitar el formalo para registrar el movimiento en la plataferma Declarante de! Goblemo
delEstado de Méxica.

Con la documentacién antes referida, se integrara un expedienie laboral en ¢l que se compilaran
los documentos parscnales relacionados a cada servidor publice,

CAPITULO TERCERO
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- Nombramiento es el documento por el gue se formaliza @ relacion juridico laboral entre
&l Organiamo y ke Servidores Plblicos Titulares de las Dependencias por el que se obiigan al
cumplimiento raciproce de las disposiciones contanidas an al mismo, en la Ley, en las presentes
Condiclones Generales de Trabajo v las que sean conforme al uso y & la buena fe.

Articulo 7.- Es requisiio para iniciar |a prestacion del senvicio de ks Thulares, tensr nombramiento
conferido, asi como fomar protesta de ley y tomar posesion delcargo.

Articulo 8.-Ning(n Titular podré empezar a prestar sus senvicios al Organismeo si previamente no
le ha otorgado el correspondiente nomiramients. emitida por fa Direccidn General del Organismo.

Articulo 9.- Queda prohibido utilzar los sarvicios do Titulames de |as Dependencas que carezcan
de nombramiento. Aquellos que violen estas disposiciones, se haran acreedores a as sanciones
correspondientes, sin perjucio do las denuncias que se formulen en su contra, A

Av. La Super, Lote 3, 7A-78, Manzana CA44,
Col Centro Urbanao, Cuautitlan lzcalll, SE56640434
Estado de México, C.P. 54700,
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Y2023, Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México",

CAPITULO CUARTO
ALTA Y MOVIMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 10.- El movimiento de ingreso y/o alta al servidor pdblico &5 &l lnicio en |a presiacion de
ios servicios en alguna de las unidades administrativas del Organismo, la que puede darse por

primara ocasion 0 por reingreso,

Para el caso de Ingreso por pamera vez, al senvidor pablico le sard asignado un nlmero de
trabajador, &n caso de raingreso sa le otorgard un ndmero de trabajador distinto al que tenla, lo
anerior gin axcapcién aljjuna,

Articulo 11.- Tedo cambio en & puesto, rango salarial o lugar de adsoipekin que se reaice y
autorice a fravés del formate autorizado por la Coordnacidn de Recursos Humanos, procederdn
siempre que se encuentra disponible una plaza vacante enel lugar de adscripcidn solcitado,

Articulo 12.- La Direccion de Administracidn y Finanzas on conjunto con sus unidades
aoministrativas cormespondientes podra ordenar el cambio de adscripcion del servidor pablico por
las slgulentes causas
I Por recrganizacion o necesidades del servicio;
Il.  Por dasaparicion del centro de trabajo;
ll.  Por permuta ¢ebidamente autorizada; y
IV, Por fallo de émano Jurisdiccional competente,

La Direccion de Administracion y Finanzas por medio de las Coordinacidn de Recursos Humanos
comunicard por escrito al servidor pibfice el cambio de adscripeidn carrespondiente,

Articulo 13.- Podra autorizar un cambio de adscripcion por permuta, siempre ¥ cuando exista la
conformidad por escrito de fos interesades parmutantes y '3 autorizacion de los titulares de las

unidades administrativas involucradas.

CAPITULO QUINTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14.- La jornada de trabajo es el tiempoe durante el cual el servidor publico esta a dispascion
de! Organismo para prastar sus servicios.

Tratandoss de los servidores pliblices sindicslizados se acatara a lo estabiecido en &l Convenio
Sindical calabradoe con al Crganisme

o

Caol. Contro Urbano, Cuautitiian |zcalli,
Estado de Méxicn, CR, S4700
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"202%. Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimianto del
Derecho al Voto de las Mujeres an México®,

Articulo 15.- Ls jornada de trabajo es dluma y se presta en forma Iinintarrumplda; podran axistic
tamblén [a jormada de trabajo: 1a mexta y 1a especal de conformidad con las necesidades de cada

una de las Unidades Administrativas del Organismo.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 16.- Los servidores pdblicos del Crganisme, se sujelardn al control de asislencia que
implemente la Coordnacidn do Recursos Humanos, quien esfablacerd los fineamientos para el
cantrol de asistencia, tanto en oficinas cenfrales como la estructura,

Articulo 17.- El control de ssistencla de los servidores plblicos se realizard mediante Listas de
Asistencia, y Relo) Biométrico, las cuales debearan contener fecha, bora de antraga y salida, nombre
del servidor plblco, firma y tedo dato que permita su debido control,

Las Listas de Asistenca y Reloj Biométrico se colocaran en los higares detarminados para tal efecto
y el servidor publico no podra retirarias sin fa autorizacidn correspondiente

Articulo 18.- Para |a entrada a sus |abores y registro de asistencia sa concade al servidor publico
una toderancia de diez minutos, contadae a partir de |a hora safialada para Iniciasrtas, poslerior a esta
hora se considerara como retardo. La acumulacidn de tres retardos por quincena, se considerarsd
como falta y procedera a realizar eldescuanto del sueldo que se percibe par dia,

Articulo 19.« En caso de que el servidor pablico se presente a laborar treinta minutos o mas de la
hora de enfrada, no se le permitiva ingresar a su lugar de trabajo, debiéndose presantar al dia habil
siguiente para retomar sus aclividades Rborales cofidianas, y se considerard la falts

comespondiente.

Articulo 20.- Tralandose de nasisiencia el servidor publico, éste deberd presentar durante las
slgulentea veinticuatro horas al de I3 falta, el documento respectivo a efecto de justificar su
inasistencia, en caso de no ser justficada se tomara como Inesistencia injustificada y proceders a
realizar &l descuento del sueldogue se percibe por dia, para el caso de que el servidor padblico se
encuentre imposibllitado para presentar el documents, kb podrd hacer por conducto de alguna otra
persona.

Si el servidor pblico o persona alguna ingresa o trata de justificar una Iinasistencia posterior & las
veinticuatre horas al de la falta, no procederd dicha justificacién y sard considerado como
inasistencia njustificada y s aplicara el descuanto correspondiente.

Articulo 21.- Las Incapacdades deberdn seguir &l mismo procedimiento que las inddencias,
leniends el servidor pablico un plazo méximo de 24 horas para presentarias en ks Coardinacion de
Recurses Humanos, ya sea de forma personal o por conducte de algin familiar o alguna otra
persana, de |o conlradio se descontardn los dias que no se presente el servidor pdblico

A

Lo
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“2023. Ao del Septuagésimo Anlversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México®.

Artioulo 22.- No se admitirdn ustificaciones de dias complelas por asuntas personales, por o que
solo se justificara a cuenta de vacaciones ¢ comisiones oficales.

Articulo 23.- Se consideraran como falas de asistencla injustificadas dal servidor publico, y por
consiguiente no tendra dereche al pago del sueldo comespondiante a 8sa jornada, 185 que ocurran

en los siguientes casos:

I La Inasistencia al frabajo sin causa justificada, sin previa autonzaciddn o sin comprobants
debidamente autorzado en forma postarior al hecho;

Il Presentarse & laborar después del minuto 30 de ia hora de entrada en cuyo caso &l servidor
piblico no podra prestar sus serviclos:

" Omilir injustificadamente el registro de asistencia de entrada o sallda.

Articulo 24.- Se considers como abandono de labores al servidor publico gue se ratire de su lugar
de trabajo antes dela hora de salida y sin causa ustificada o sin autorizacion previa por parte del
superior jardrguico inmediato, aun cuando regresepara registrar su salida,

Articulo 25.- Tralandose de casos de amergencia Nacional, Estatal o Municipal, gue emila la
auloridad correspondiente. la Direccion General podrd autorizar realizar 1eletrabajo, slermgre que no
se deje de cumpir con las aclividades yio atribuciones encomendadas.

Articulo 26.- Los servidores publicos no podran ejercer actividad alguna adicional al puesto para el
que estan nombrados ya sea pdblica o prvada dentro de su horario de trabajo, de acuerdo @ o que

previenen [as leyes en la matena.

Unicamente podran desampefiar alguna comisidn yo habilitacian en el mismo Organismo. siempre
que se laya otorgado lal encargo de conformidad con la reglamentackin vigente.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 27.- El sueldo o salario constifuys ia ratribucién total que debe pagarse al senvidor pablico
2 cambio de los sarviclos prestados, sin perjulclo de otras prestaciones establecidas,

Articulo 28.- El suekdo o salario que se | asigna al servidor pdblico sesd [a percepcidn que se paga
al servidor plblico por los servicios prestados, la cual se establece en los tabuladores de sueldos y

salarios que cada ejercicio fiscal apruebe el Crganismeo
Tratandese de los servidores publicos sindicalizades perchiran ademas las prestaciones que
estipula &l Convenio Sindical regpactivo.

Ay La Super, Lote 3, 7TA-7B, Manzana C4A4A,
Cel. Centro Urbano, Cuautitian Izcal, S5E8640434
Estado de México, CP 54700
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Articulo 28.- Todo puesto, cargo o comision debera estar esiablecide en el Tebulador de Sueldos
aprobado por el Organismo para cada ejarcicio fiscal, y no podran existir mas del nimero de plazas
avtorizadas.

Articulo 30.- Sélo podran hacerse retenclones, descuentos o deducciones al sueldo de los
servidores publicos por concaplo de:
I, Gravamenss fiscales relacionados con of suelds;

I,  Pago de o indebldo;
il Cuotas sindicsles;
IV. Cuotas de saguridad soclal;
V., Obligaciones & cargo del servidor pablico con las gue haya consentido;
VI. Faltas de puntualidad o de asstencla injustificadas;
Vil Pensiones alimenticias ordenadas por & Autoridad Judicial o Administrativa;

VIll, Cuakjuier convenio con Instifuciones de Servicios y aceplado por el servidor piblico,

Articulo 31.- Los servidores publicos estan obligados a fimmar sus recbos de némina en los
horarios y dlas que para i8! efecto se establezcan por |13 Coordinacién de Recursos Humanos.,

Cuando por cualquier circunstancia un servidor publico no pueds scudie en los dias y horas
sefialados, podra designar a una persona que mediante carla poder acompanada de copia simple
de la identificacion del servidor pdblico, def autorizado y dos testigos conmespondientes, acuda a
firmar ! recbo correspondients.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 32, Los servidores plublicos podrin disfrutar de dos clases de llcencias, sin goce de sueldo
y con goce de suekio,

Las licancias sin goce de sueldo se concadersn 3 108 servidores publicos cuando:

I, MHasta 90 dias naturaies, cuando sean posiulados como candidatos a cargos de efeccién
popular, desde & fecha en que se registren como fales, hasta aquélia en que les sea
nofificado oficiaimende el resultado de |a eleccion;

Av, La Super, Lota 3, 74-78 Manzana C444,
Col Centro Urkano, Cuautitian lzcalli, S55B8640434
Estado de Méxicn, C.P.S47T00.
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Il Hasia por un ado, cuando sean considerados para ccupar cuaiquier fipo de encomiendas ylo
comisiones sindicales

I,  Por enfermadad no profesional, de canformidad con al cedificado de ncapacidad emitido par
personal del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; y

V. Cuando sea solicitada pars atender asuntos de caracter padicular, Unicamente en e
supuastossiguientes:

V. Hasta portreinia dias al afio, a quienes tengan al menos tres aftos de garvicie consecutivas;

VI. Hasta por sesenta dias al afio, 8 qulenes tengan un minimo de cinco afios de servicios

consacutivos; y
Vil.  Hasta por clento ochenla dias al afo, 3 105 que engan una anfigliedsd mayer de ocha afics

de servicios cansecutivos.

Los servidores puablicos sélo podrién gozar de una la licencia sin goce de sueldo en un afo
calendanio
Las licancias concedidas en los 1érminos de este articulo ne son renunciables, por o que

terminando la fcancia el servidor pdblico deberd incorporarse al dia habd sigulente al en que
cumine el periodo de licancia. En ningdn supuesto el servidor plioiico podra reintegrarse a aborar

antes de que finalica el perado de lizenda.

Articulo 33.- El servidor piblico que soficite foencia acepta que se suspenden sus derechos que
genera fa refacion laberal por el periodo que comprenda la licencia, ademés de que se tramitara el
movimiento dée baja anteel Instiluto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con la
promesa que terminando of periode de licencia se dard de a%a y se generara ol movimianto de alta

respectivo,

Articulo 34.- Los servidores plblicos podran disfrutar de licencias con goce de sueldo en los
supuestos siguientas:
. Por embarazo de las servidoras plblicas y de lactancia:
I, Por paterniiad,
Il En caso de adopcion a partir de que se otorgue lkegalmente la adopcidn,

V. Por Incapacidad médica producto de un rlesgo de trabajo. durame & lliempo que subsisia la
mposb#udad de trabajar, hasta que se dictamine fa inhabllitacién dei servidgor piblico, previa

expedicidn del certificade médico por parle del Institulo de Seguridad Social del Estado de
Méxicoy Municipios;

Articulo 35,- Los servidores pdblicos que sufran enfermedades por causas ajenas al senviclo, de
conformidad con ef certificado de incapacidad que expida el personal del Instituto de Segurid*

AV, La Super, Lote 3 7A-T8, Manzana C44A,
E5EBRA0434

Col. Centro Urbana, Cuautitian 1zcalll,
Estado de Maxica, C.P, 54700
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Soclal delEstado da Mexico y Munkliplos, tendran derecho a gue se les conceda keencla de oficio
por parte de astalnstitucidn Plbdilca para dejar de conciarir 8 sus labores en los sigulentes terminos:

I Cuando tengan menos de un afio de servicio se les podrd conceder licencia hasta por
quince digscon goce de suskio integro, hasta quince dias mas, con medio suekdo; y

hasta treinta dias mas, sin goce de sueldo.

Il Cuando tengan de uno a cinco aftos de servicio, hasta treinta dlas con goce de sueldo
[ntegro; hasta treinta dias m&s, con medio svelo; y hasta sesents dias més sin goce

de susido;

IIl. Crando tengan mas de cinco y hasta diez anos de serviclo, hasta cuarenta y cnco dias
con gocade suakio intagro, hasta cuarenta y cineo dias mis, con medio sueido; y hasta

noventa dias mas, sin gaca de sueido; y

v, Cuando tengan mis de diez afios de senvicio, hasta sesenta dias, con goce de
sueide integro; hasla sesenla dias mas, con medio suelde; y hasta ciento veinte dias

mas, sin goce do suekio,

Para los efectos de las fracciones anteriores, Jos computos deberdn hacerse por afos de senvicio
continuos o cuando la interrupcidn en la prastacidn de dichos afos de sevicios no saa mayor de
sels mesas. Podran gozar del beneficie sefalado, de manera continua o discontinue, una sofa vez
cada sfto, contado o parlir del momento en que lomsron pozesion de su puesto,

Si al vencer la licencia con goce de sueldo, medio sueldo o sin goce de sueldo continda Ia
incapacidad, se prorrogara al servidor publico la icencia sin goca de sueldo hasta concluir en
conjunto cincuenta y dossemanas, a cuyo rmino se procaderd a darko de baja

Articulo 36.- En case de Incapacidades por Riesgo de Trabajo, si 8 los res meses de haberse
producido la incapacidad por riesgo de trabajo el servidor pdblico no estd en aptitud de
reincorporanse a sus labores, el servidor pdblico deberd acudir y solictar por escrito al Instituto de
Segurdad Socal del Eslado de México y Municipios, gue resusha sobre el grado de su

incapaciiad

En caso de que dicho Instituto no dictamine su incapacidad permanents, el servidor pablico debers
someterss a ravision cada tres meses en un perlodo maximo de un affo, Wrmino en el que el Instituto
deSeguridad Socal del Estado de México y Municipios, debera emitir el dictamen respectivo sobre

el gradode la incapacidad

Articulo 37 .- El drea respectiva debers presantar ias solicliudes de icancia con y sin gace de sueldo
con el soporie respectivo y previo visto bueno def Titular de la Dependenca Administrativa la que
g8 encuenire adscrito, ante la Direcclon de Adménistracion y Finanzas, quien autorizard o no la
emisidn de la misma, de conformidad con la normetividad eslablecida, Las solictudes de ficencia
deberan ser resueltas evel tarmino de diez dias habides conlados a partir de aquéd en que se recibid

la solicitud o formate previste.

Av, La Super, Lote & 7A.78, Manzana C44A,
Col. Cantro Urbana, Cuautitlan 1zcalll, S558640434
Estado de Méxicn, C.P°, S4700.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS VACACIONES

Articulo 38.- Se establecan dos perodos anualss de vacaciones, da diez dlas labombles cada wno,
cuyas fechas deberan ser dadas a conocer oporlunemente por Geceta del H. Ayunamlento de
Cuautittdn lzcalk del afo antenor al aplicable. Los servdores piibiicas del Organismo pedran hacer
uso da su primer periodo vacacional siempee ¥ cuando hayan cumplide seis meses en el servicio,
Log servidores pdblicos que durante los periodos normales de vacaciones sa encuentren con ficencia
por maernidad o enfermedad, podran gozar de las mismas, reprogramando su nuevo penodo
vacacional con e autorizacion de sy jefe inmediato suparior, al reintegrarse al sanvico, de hasta dos
periodos vacacikinales no disfrutados anteriormants por esa causa

Los gua labaren en los periodes vacacionales no tendrdn derecho a un doble pago de suekio ni podran
recompensas asog dias con una remunaracion adicional.

CAPITULC DECIMO )
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 39.- Loe servidores piblicos tendran bos sigulentes derechos.

L Sertralados en fonma atenta y respafuosa par sus superdores, iguales y subalternos, asi come
por parte ée la cludadanla;

Il Gozar de los beneficios de ia seguridad sccial en la forma y términos establecidos por la Ley
de Seguridad Social para ios servidores piblicos del Estado y Municipios:

Il Desempedar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo en los cascs en
que por necesidades especiales del servico o por causas de emargencia se requlera la

presiacion deotro tipo de senvicio;

IV.  Percibir los sueldos ylo prestaciones econdmicas gue kes correspondan por &l desempedio de
suslabores ordinaries, sin mas descuentos que ks legales,

V. Asistir y cumpllr con las actividades de capacitackn que les pemitan elevar sus
conodmientos, aplitudes y habilidades,

VI Serrespatado en su inlimicad, integndad fisica, psicologica y sexual sin discriminacitn por motivo
de origen étnico o nacionalidad, ganerp, edad. discapacidad, condicidn sogial, condiciones
de salud, religidn, ideclogia, orentacion sexval, estado civi, embarazo, raza, idioma o color

de piel;

Av. La Super, Lote 3, 7TA-7B, Manzana CA4A,
Col Centro Urbano, Cuautitlan Izealli 5558540434
Estado de Maxico, C.P. 54704
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VIl.  Desarrollar actvidades civicas, culturales o deportivas, de acuerdo a ks programas de
recreaciinque e establezcan, siempre y cuanda medie awtorizacion axpresa a fin de no afectar

la presteoonde servicios:

VI  Renuncler a su ampleo cuando asi convenga a sus infereses, permaneciendo an el servicio
haslahacar entrega de ks fondos, valores o blenes cuya administracion o guarda estén a su
culdado, de acuerdo a kas disposiciones aplicables y con sujecidn, en su caso, a los 1erminos

en que sea resuelta la aceptacion de su renuncia; y

IX.  Losdemas establecidos en ls Ley del Trabajo de log sanvidoras publicos del Estado de México
yMunicipios, reglamentos u ofras disposiciones splicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Artfculo 40.- Son oblgacknes de los servidomes piblicos:

. Rendir la protesta de ley al lomar posesidn de su cargo;

. Cumplir con las normas v procedimientos de Irabajo ordenadas por sus superiores o par
autoridades con atrbuciones en fa matera;

Ill,  Asistr puntualmente a sus labores y no faMtar sin causa ustificada. En casc de inasistencia
comunicar las causas a su superir jerarguico inmediato;

IV. Coadyuvar, dentro de sus alribuciones y funciones, a fa realizacidn de los programas de
gobiama;
V. Observar buena conducta dentro del servicio;

Vi. Desempefiar sus labores con el culdada ¥ esmere aproplado. sujetandose & 135 Instruccionas
desus superiores jerarguicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respectivos;

Vil.  Guardar confidencialidad en los asuntoe gue lleguen a su conocimiente con motvo de su
trabajo.

Vill,  Evitar Ia sjecucion de aclos que pongan en pelfigro su sequridad. |a de sus compafiercs de
trabajoo la de terceras personas, asi come 1 de bs instalaciones o lgares en donde

desempena su frabajo;

IX. Participar en las actvidades de capacitacién y adiestramiento para mejorar su preparacion,
eficacia y eficlencls,

Av. La Super, Lote 3 7A-78, Manzana CA4A,
Col. Centro Urbano, Cuautitian lzcalll, SESBRLDA3A
Es1ad0 de México, C.P. 54700,
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X. Manejar apropiadaments los documentos. correspondencia, bases de dalos, valores y
objetos gue se les conflan con motvo de sus Isbares y no susiraerios de su lugar de trabalo;

Xl Tratar con culdade y conservar en buen estado el equipo, mobillarlo y Gliles gue se les
proporcienen para el desampefio de su frabajo y no utilizarlos para cbjeto distinto al que estén
destinades e informar, Invariablameante, a sus superores nmediatos de los defectos y dafice
queaquelios sufran tan pronta como lo advientan,

Xl Ser respetucsos y afentos con sus superiores, iguales y subalamos;

Xl Portar &n lugar visible dursnie fa pmada laboral la credencial laboral;
X1V, Utilizar el tiempo laborable solo en actividades propras del servicio encomendado;
XV.  Atender las disposiciones relabvas a la prevencion de los riesgos de trabajo;

XVI,  Presentar la declaracon en el Sistema de Evolucion Patrimonsal y de Intareses, por Ingresa,
modificacion y conclusién de conformidad con la Ley de Responsabiddades Administrativas

dei Estado y Municplos;

XVIl.  Hacer del conccimiento las enfermedades conlagicsas que padezcan él o sus compaeros,
tan pronto tenga cenocimienta de las mismas,

XVI,  Tratar y atender con cortesia, dillgancia y eficiencia al pibics usuario del servicio;

XIX  Las demas que le impongan los ordenamientos legales relatives y sus supariores para of
mejor despache de oS asuntos a su cango.

El mcumplimiento de las cbligaciones a que se refere ¢f presente articulo se hara constar siempre
en unacta circunstancada que levantara el superior inmediato del servidor publico, para los efectos
que prosedan, asimismo se hara de conocimiento al Organo de Control intemo para los efecios que se

determinen,

Articulo 41.- Los servidores publicos estan obiigados a someterse a los examenes médicos que se
esfimen necesarios, en los siguientas casos:

I.  Antes de causar alts para comprobar que gozan de buena salud y estin aptos para el trabajo,
. Para la tramitacidn de licencias o cambios de adscripcldn por mathvos de salud,
I,  Cuando se presuma que el senvidor pidiico ha contraido algunis enfermedad infecto-

contagiosa O esté en contacto con personas afecladas con takes padecimientos, o que se
encuenireincapacitado fisica o mentalmente para of trabajo;

Av L Super, Lota 3, 74-7E Manzana C444,
Col Centroe Urbano, Cuautitlén txcalli, 5558640434
Estado de México, C.P. 54700
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IV. Cuando se sospeche que algun servidor piblico concurre a sus |labores an estado de
ambriaguez o bajo B mfluencia ds naercotices, drogas o enervantes o sustancias
medicamantosas;

V. A solictud de fa Direccién de Administracion y Finanzas a afecto de que se certifique sl
padece alguna enfermeadad no profesional yo riesqa de trabajo ante el Instituto de Segurkiad
Social del Estado da México y Munkiples, y

VI Dartrdmite y seguimiento a su probabie enfermedad no profesional yio riesqgo de trabajo ante
&l Institute de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Para &l caso de las fracciones Vy VI, la solicitud seré hara por oficio al servidor pdblico por parte de
la Direccidn de Administracion y Finanzas, an caso de omisin por parte del sanidor pdblico, sa
hara de conocimiento al Organo de Control Interno a efacto de que se acuarde lo canducents

Articulo 42.- Todos los servidores pdblicos estin obiigades a prestar sus servicies con calidad,
eficienca, eficaca y esmero, asi como a desarrollar sus aclividades de acuerdo al cargo conferido,
Se entisnde por calidad de frabajo al conjunto de cualdades que debe desarrollar un seridor
piblico a sus labores y ol nive! de profesionalismo con que las malice, sntendido éste como la
aplicacién de sus conocimientos y aptiudes para el logro de resultados, fomando en cuenta la
prontitid, pulcritud, esmerm, responsabilidad y apego a las atribuciones y'o funciones con que se
preste

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

Articulo 43.- San obligaciones del Organismo:

|.  Proporcionar al servidor plblico Jos (tiles, instrumantes y materiales necesarios para ejecutar
el trabajo convenido, los que debaran ser de buena calidad, estar en buen estado y ser
repuesins en caso de obsalescencia o deteroro, de acuerdo a ias disponibilidades

prasupuesiales;

Il Cubrir tas aportaciones que fijs la Ley de Seguridad Social para kos Servidores Piblicos del
Estado de México y Municipios,

. Integrar el expediente del servidor publico y remiiir los informes que se les soliciten para @l
fraimite de las prestaciones sociales, dentro de ks términos que sefalen ko ordenamientos
respectivos;

IV, Cumplr con ks disposiciones de seguridad e higiene que fije de la Loy de Seguridad Social
para los Sarvidores Pobiicos dal Estado de México y Municipios y su reglamento para pravenir

los accidentes y enfermedades en bs cantros de frabajo; A
Av. La SGper, Lote 3, TA-7B Manzana C44A,
Col Centro Urbano, Cuautitién |zeall, 5558640434
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V., Abstenerse de ejecutar cualguier acto que dmete los derechos aborales del Servidor Plbdco;

VI.  Expedir y dar a conocer al Sarvidor Publico Iss normae que pemitan el curmplimianto de las
condiclones, politicas, criteries y procadimientos en genaral, encaminados a mantener &l
orden, la discipina y el buen funcienamento de los cantres de trabajo;

VI, Garsnlizar &l trato jgusitano al senvidor pdblico, evitando acclones de discriminacion o
favordismo;

VIl Las demids que s deferminen en ks presentes normas y disposiciones aplicables,

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO

Articulo 44.- Con el fin de profesionalizar el servicio que presta el servidor pibdlice, &f Organiamo
Descentralizado elaborard y pondrd en ejecucion programas de capactacidn y desarrolio, de
acuerdo a los recursos que s aulancen para este fin

Articulo 45.- El diseno de los programas de capacitacion y desarollo def servidor plbiico,
considerara las termaticas especificas de cada actividad del puesio,

Articulo 46.- Los programas de cagacitacion y desarrollo tendrén &l obgetivo de instrulr y actualizar
al servidor pabdico, pera consokdar los conocmientos, habiiidades y actiludes necesarios para el
buen desermpedio de sus labores,

En la madida de sus posibiidades presupuestales. el Crganismo cubrra el coste de los cursos de
actualzacion y especializacidn del servidor publico, de conformidad a las disposiclones aplicables,
relacionados con su actividad institucional.

Articulo 47.- La Ccordinacién de Recursos Humanoe registrard los cursos y evenlos de
capacitacién y desarrolio, én que participe el servidor pibico, con ia nalidad de llevar &l registro
de actividades en «i expediente personal del servidor publico.

Articulo 48.- El servidor piblico goza de las facilidades necesarias para asisti a las actividades de
capacitacidn, siempre v cuando cuente con ls autorizacion del titular de la unidad administrativa a
la que se encuentre adsarito a las necesidades del servicio.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 49.- En materia de los Rieegos de Trabajo, &l Organismo deberd observar 1o dispuesto por
la Ley de Segundad Social para los Servidores Pabices del Estado de México y Municipios,

Av, La Super, Lote 3, 78.7E Manzana C44A,
Col, Contro Urbano, Cuautitéin Izcalli, 5558640434
— Estado de México. CP. 54700
i
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TRANEITORIOS

ARTICULO PRIMEROD. - Las presente Nommas entrardn en vigor a parilr de su publicacidn en la
“Gaceta Municipal® Periddico Oficial del Goberno Municipal de Cuautildn |zcalll, Estado de México,

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN [ZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN 1ZCALLI, ESTADO DE MEXICO, CON CARACTER DE ORDINARIA; EL DIA MIERCOLES
TREINTA Y UNO (31) DE MAYOC DEL DOS MIL VEINTITRES, POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

CUAUTITLAN IZCALLL ESTADO DE MEXICO.,

RUBRICA

s l'//(/,q,""

w
ma;mumcno JUAN , /
GENERAL DE Y

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTO
I

Av La Super, Lote 3 7A7B Manzana C444,

Cel. Centro Urbana, Cuautitian lzcalli, 5558660434 %
Estado de Méxica, C.2. 54700, I
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL:

Y2023, Afio del Septusgésimo Aniversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México".

DIRECCION GENERAL
OFICIO: OIOPDMW/DG/892/2023
ASUNTO: Solicitud de publicacién en la Gaceta Municipal Periédico
Oficlal del Gobierno de Cuautitién lzcalli, del acuerdo
SOCD/D2/A2/2023, que contiene la aprobacién de las
Condiclones Generales de Trabajo para personal adscrito
al Organismo, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M."",
aprobado durante la Segunda Sesion Ordinaria del

Consejo Directivo,

Ciludad Cuautitlan |zcalli Estado de México a 18 de junic de 2023

C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN DE
IZCALLI

PRESENTE

El que suscribe Ing. Mauriclo Juan Ramirez Rosaldo, Director General del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Senicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Sancamiento del Municipio de Cuaufitidn lzcali, denominado "OPERAGUA IZCALLI,
0.P.D.M."; sirva la presento para enviarle un cordial saludo, ademas solicito su atento apoyo y
en el ambito de s atribuciones que ke han sido conferidas al amparo de los articulos 121 de 1a
Canstitucion Politica del Estado Libre y Saberano de México, B8, B7 fraccian | y 91 fraccién XIHI
da la Ley Organica Municipal del Estado de México; para que se pubique en la Gaceta Municipal
Pariodico Oficial del Gobiemo de Cuautitian lzcsll, el acuerdo SOCDI02/A3/2023, con el que,
el Consejo Directivo aprueba por UNANIMIDAD, la aprobacion de las Condiclones
Generales de Trabajo para personal adscrito al Organismo, “OPERAGUA 1ZCALLI,
O.P.D.M.".", lo anterior conforme a lo acordado en el TERCER PUNTO del orden del dia de la
Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado
para |la Prestacion de los Servicios da Agua Potable, Alcantanilado y Saneamiento del Municipio

de Cuautitfan lzcalli. denominado OPERAGUA Izealli, O.P.D.M., Administracién 2022-2024,
celebrada el dia 31 de mayo del 2023, ) il
P e A L%/j
19 JUN 20031 | o s
J"(\L";_.:.‘".f ‘(/. -‘ |

57| Mot
Av. La Super, Lote 3, 7A.78, Manzana | , :
Col. Cantre Urbano, Cuautitlan fzcalli, SES8E404%4
Estado de México, CP. S4700.
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“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario de! Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México™.

Por lo antes expuesto, sirvase encontrar adjunto al presente, certficacidn del punto de acuerdo
de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo SOCDI02/A3/2022, asi como las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA PERSONAL ADSCRITO AL
ORGANISMO, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.", en forma impresa y digital, para los
efecios conducentes

Sin otro particular por el momento quedo como siempre, a sus drdenes

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL DEL SCE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, DENOMINADO OPERAGUA
IZCALLI O.P.D.M.

Cop  MTRA END KARLALETICIA FIESCO GARCIA — PRESIDENTA MUNICIPAL DF CUAUTTTLAN IZCALLY
Atk Mnmro

A

Av. La Super, Lote 3, 7A-78, Manzana C44A,
Col. Cantro Urbano, Cuautitian lzealli, 5558540484
Estado de Médco, CP 54700
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ PILLONI; en uso de las facultades
que le confieren el articulo 91 fracciones VIl y XllI
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México,
certificd y ordend la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los vecinos de
Cuautitlan lzcalli.
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